
La raíz del triunfo de la clase está en la solidaridad ante la explotación y la acción frente al atropello del sistema 
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¡La señora presidenta en un discurso reciente dijo estar contra la explotación y la extorsión! 

¿SI TE PAGAN UN BUEN SUELDO, IGUAL TE EXPLOTAN? 

¿Sipongo que cuando habla de extorsión no se refiere a la lucha obrera por ganar b que nos conesponde? 


Para el sentido común, para ese 
sentido indispensable sin el cual no 
podríamos vivir; con un buen sueldo, 
alto, no habría explotación. 

Pero el sentido común cuando sale de 
las cosas cotidianas, hace agua. 

El sentido común dijo por cientos y 
cientos de años que el sol gira 
alrededor de la tierra, pero la ciencia 
demostró lo contrario. 

Todo el mundo sabe que el calor 
quema pero que es el calor, casi nadie 
lo puede explicar, pues hay que hacer 
un estudio mas profundo. 

Para el sentido común, la explotación 
es igual a bajos salarios y esto no es 
así, con buenos salarios siempre hay 
más explotación. 

¿Que es la explotación? 

Es la forma y la acción que tiene el 
patrón para quedarse con parte del 
valor de lo que vos producís. 

Entonces veamos primero ¿Que es 
el valor? 

¿Donde se genera? ¿Quién lo 
produce? ¿Como se mide? 

Todo producto del trabajo humano 
que satisfaga una necesidad, que 
sirva para algo, que se pueda 
intercambiar, que se vende y se 
compra, (unas zapatillas, un auto, 
etc.), tiene valor; valor de uso, y solo 
si se lo pude vender, tiene valor de 
cambio, valor. 

Entonces “el valor” no es más que el 
tiempo del trabajo humano efectuado 
transformando algo natural en un bien 
de uso con vistas al intercambio. Es 
una “cristalización” del desgaste de 
nervios e inteligencia para hacer una 
mercancía. 

El valor se genera trabajando, pero no 
todo trabajo genera valor, el trabajo 
de la maquina, del caballo no generan 
valor, solo el trabajo humano se tiene 
en cuenta como generador de valor. 

El valor se mide en el tiempo (horas 
de trabajo) que se invierte en 
realizarlo, pero debe ser un tiempo 
social, promedio, sino el trabajo del 
lerdo o haragán valdría más. 

Entonces podemos concluir que el 


valor de una mercancía (mercadería) 
esta dado por “el tiempo de trabajo 
socialmente necesario para 
producirlo”, (TTSN), la maquina, la 
tecnología no hace más que darle 
más productividad al trabajo humano 
y por lo tanto abaratar la mercancía, 
en el mismo tiempo un mismo 
operario hace más unidades del 
mismo producto y por lo tanto tiene 
menos TTSN cristalizado, tiene 
menos valor. 

Ahora si vamos a ver que es la 
explotación 

La burguesía, los patrones han 
encontrado una mercancía 
(mercadería porque va al mercado), 
que tiene la capacidad de producir 
mas valor que el que necesita para 
sustentarse, para volver a crearse, la 
fuerza de trabajo, la capacidad de 
trabajar transformando algo en un 
bien de uso vendible. 

El gran descubrimiento del patrón y 
su sistema de explotación es que uno 
en la jornada de trabajo produce más 
valor del que necesita para vivir. 

¿Cuantas horas de tu trabajo son 
necesarias para pagar tu sueldo y 
cuantas horas de trabajo se lleva el 
patrón en forma de ganancia? 

Al trabajar se desgastan energía, 
músculos e inteligencia. 

¿Cual es el valor de la fuerza de 
trabajo?, lo que necesita el obrero 
para reponer diariamente sus 
energía, comida, vestimenta, 
transporte, vivienda, medicina, 
educación, recreación (etc.) y le tiene 
que alcanzar para poder procrear, 
para crearle obreritos para el futuro al 
patrón. 

Si históricamente solo hubiésemos 
trabajado para comer y vivir, no 
habría puentes, caminos, fabricas, 
etc., ello son producto de esa 
capacidad que tenemos los humanos 
(algunos) de producir mas valor con 
nuestro trabajo que el que 
necesitamos para sustentarnos. 


Esa diferencia entre el valor de la 
fuerza de trabajo y el valor del trabajo 
concreto realizado, ese plus trabajo, 
(plusvalía) es el que se apropia el 
patrón y todas las leyes del estado se 
lo garantizan como de su propiedad. 

Cuanto más complejo es el trabajo, 
cuanto la tecnología es mas 
desarrollada, el trabajo humano rinde 
mas, tiene mas “productividad” como 
le llama la jerga patronal. 

Por lo tanto siempre el que gana mas, 
generalmente el que trabaja con 
tecnologías modernas (obreros del 
automotor, metalúrgicos, del 
transporte, etc.) son los que mas plus 
valor generan mas plusvalía entregan 
al patrón, son los mas explotados. 

Cuando la señora presidenta en su 
discurso en José C. Paz dice 
“estar contra la explotación y la 
extorsión”, ¿se refiere a que su 
proyecto es terminar con el 
derecho constitucional que tiene 
los patrones de explotar? 

¿No sabe que es explotación?, 
¿Solo lo mira con el rasero del 
sentido común? ¿Realmente se 
propone socializar los medios de 
producción? ¿O nos quiere hacer 
pasar gato por liebre?. 

No hay otra forma para terminar la 
explotación del hombre por el hombre 
que socializando los medios de 
producción, las fabricas, las 
maquinas, la tierra, todo lo demás es 
cháchara o un análisis del sentido 
común, pero así nos va cuando 
analizamos solo con el sentido 
común. 

La socialización de las fábricas y de 
la tierra es una tarea que esta 
reservada, que solo la podemos 
hacer los obreros con unidad y lucha 
de clase, los que vivimos en carne 
propia la explotación. Para ello es 
necesario desarrollar conciencia de 
clase, conciencia de estas cuestiones 
que tratamos de explicar. 

El viejo NANO 
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Editorial 


¿Porqué van siendo a favor de los patrones? 

Las paritarias no son entre “pares” 


Porque de antemano Moyano 
les puso un techo pactado 
anticipadamente, antes de luchar. 

Porque los aumentos que se 
van pactando están por debajo de los 
aumentos de la góndola, no del 
INDEC trucho y además vienen en 
cuotas. 

Porque solo se discutió 
salarios y no todos sus artículos del 
Convenio Colectivo. 

Porque en las paritarias los 
que menos tuvimos participación 
fuimos los laburantes, las manejaron 
por arriba, las direcciones sindicales, 
el ministerio de trabajo y los 
patrones. 

En el numero anterior de EL 
ROBLE señalamos en la tapa y 
en el editorial unas preguntas 
¿Podrá el gobierno complacer 
a empresarios y trabajadores a 
la vez en las paritarias? 

La vida nos esta dando las 
respuestas concretas, el 
grueso de las paritarias 
cerradas están alrededor del 
techo que mojonó Moyano de 
camioneros del 24%, 
metalúrgicos, luego de 
amagues de paro y 
movilización cerro, en un 26,5%, y 
una de las mas altas son las de 
comercio y químicos con el 30%, se 
puede decir que la mayoría de las que 
se cerraron hasta hora están en ese 
rango, entre el 24% y el 30% 

En años anteriores hubo conflictos 
como Fate en 2007 y Kraft en 2009 
que, con direcciones independientes 
de la burocracia sindical lograron 
romper ese techo pactado de 
antemano.( Kraft, incluso provoco 
que se reabrieran paritarias ya 
cerradas). ¿Veremos este año algo 
similar? ¿ Serán los docentes de 
ADOSAC quienes rompan ese techo? 

Todos los que vivimos de un sueldo 
fijo sabemos que el costo de la vida 
fue mucho mas allá de esos 
aumentos, un litro de leche cuesta 5 y 
pico, un kilo de pan 7.50, un kilo de 
asado comible mas de 30 pesos y ya 
están anunciados nuevos aumentos 
para este mes. 


Pero además el aumento en los 
productos básicos ya los estamos 
pagando desde hace meses y los 
paritarios nos dan el aumento con 
retraso y en cuotas., si nos dieran el 
30% de golpe nos acercaríamos a la 
realidad. 

Por otra parte, desde el gobierno se 
jactan de lo “bien” que funcionan las 
paritarias, pero son solo para discutir 
salarios y en esa forma amañada, no 
se discuten desde 1975 las 
condiciones de trabajo. 



Todos estos males y distorsiones 
tienen su base en el método 
antidemocrático que se discuten: 

Las mayorías de las 
direcciones sindicales, de la CGT y de 
la CTA, de los moyanistas y de los 
gordos, no se apoyan en la 
movilización de la base, no hay 
asambleas deliberativas y 
resolutivas, solo son informativas. 

La elección de los paritarios 
es a dedo la mayoría de las veces y 
por lo tanto van los que les responden 
a esa burocracia que los gratifica con 
congresos bien pagos y alojados. 

Las propuestas no nacen de 
las mismas bases del gremio, sino 
que son sugerencias desde los 
directivos, sugerencias que nacen en 
las cámaras patronales y en el 
gobierno. 

Y tenemos también la culpa 
de lo que nos pasa a nosotros mismos 
los laburantes, que preferimos 
delegar, en vez de organizar la lucha 


colectivamente desde abajo 

También es cierto que cuando 
lo hacemos se nos larga la santísima 
trinidad encima, los patrones, la 
burocracia sindical y el gobierno y nos 
golpean, y no hemos sido aun 
capaces de crear la unidad en torno a 
algo tan sentido y necesario como un 
salario acorde a las necesidades, 
para golpear como un solo puño en 
una misma orientación todos juntos. 

La crisis del sistema capitalista sigue 
avanzando y si Brasil restringe la 
relación comercial como amagó 
recientemente y los chinos menguan 
el pedido de soja, acá se 
puede podriralgo. 

Desde EL ROBLE no 
apostamos a que las cosas 
“estén peor porque así será 
mejor”, pero una economía 
sustentada especialmente 
en las formas extractivas 
para luego dar 
subvenciones, como lo 
señalamos en la pagina 
central de esta número, no 
tiene demasiada 
perspectivas a largo plazo, 
los subsidios a todo pueden 
achicarse y habrá que salir a 
la calle otra vez a defender 
lo nuestro, pero esta vez tendrá que 
ser con la clase obrera a la cabeza de 
las movilizaciones, no como nos paso 
en el 2001-2002 que no pudimos los 
obreros actuar con independencia de 
clase. 

Europa, Asia parte de África 
convulsionadas muestran 
posibles futuros para 
Latinoamérica, pero esta ves habrá 
que superar las movilizaciones del 
2001-2002 y de España actual en el 
sentido de levantar un programa de 
transformaciones profundas que 
deberá ser encabezada por la 
clase obrera consciente. 

Las burguesías por más 
nacionalista y progresistas que se 
proclamen no pueden resolver el 
problema actual de la humanidad 
por el grado de desarrollo que ha 
llegado el capitalismo que va de 
crisis en crisis. 
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Laboratorios Roche 

Despidió a toda la Comisión Interna! 


(AW) La multinacional Laboratorios 
Roche, despidió a toda de la Comisión 
Interna de visitadores médicos. 

"La actitud de Laboratorios Roche no 
puede leerse sino como medida de 
represalia hacia el plan de lucha 
lanzado por nuestro sindicato en 
paritarias y por las denuncias llevadas 
adelante en los márgenes de renta, 
que pusieron en evidencia las 
ganancias extraordinarias de la 
industria farmacéutica entre cuyos 
exponentes destacados se encuentra 
Productos Roche SAQ. En un estudio 
del Instituto de Políticas de Salud de la 


Asociación de Agentes de Propaganda 
Médica demostraron que en el caso de 
ROCHE existen sobreprecios en 
comparación con España o márgenes 
de ganancias exorbitantes como por 
ejemplo en los casos de:- 
El medicamento llamado Avastin 
(monodroga Bevacizumab) en 
Argentina se vende a $ 18617,30 
pesos, y en España a $ 8291,70 pesos 
(más de 124%). 

- El Remicade que en Argentina se 
vende a $10.059.60 y en España a 
3.695.28 pesos (más 172%), 

- O los recientemente cedidos al grupo 


Roemmers como el Valium que desde 
la compra del principio activo hasta la 
venta al publico tiene un margen de 
ganancia de 20.141 %, o el Lexotanil 
con margenes de ganancias del 
2.258%. 

"Esto demuestra el exorbitante precio 
de los medicamentos y las ganancias 
extraordinarias. La industria 
farmacéutica en Argentina tiene una 
facturación anual de por lo menos 
4500 millones de dólares. 

Para Más información comunicarse 
con Inés Fariña (Tel: 155893-2372) 


Químicos: aumento salarial de 30% 



PRAXAIR 


El incremento beneficiará a 22.000 
empleados y se otorgará en tres 
etapas. Además, la licencia por 
maternidad se extendió de 90 a 150 
díasLa Federación de Sindicatos de 
Trabajadores de Industrias 
Químicas y Petroquímicas 
(FESTIQYPRA) acordó con la 
cámara empresaria de la actividad 
un aumento salarial de 28 por 


ciento. 

Según informó a la agencia 
Télam el titular del gremio, 
Pedro Salas, el acuerdo 
desglosa el incremento, que 
alcanza a más de 22.000 trabajadores 
de la industria, en tres etapas: 18% a 
partir del 1 de mayo, otro 5% a partir 
de agosto y 5% final a partir de enero 
de 2012. 

Salas también informó que "se acordó 
con el sector empresario el pago una 
gratificación anual que va desde 
$1.246 hasta $1.780, según las 


categorías laborales". 

El gremialista destacó que "además 
se incluyó en el acuerdo aumentar de 
90 a 150 días la licencia por 
maternidad, habida cuenta que en la 
actividad química, el 30% de los 
trabajadores son mujeres." 

La ampliación de esta licencia por 
maternidad, si bien está contemplada 
en los organizaciones sindicales que 
nuclean a trabajadores de la 
administración pública, convierte al 
gremio químico en el primero en 
lograrlo en tre los privados 


Solidaridad con los docentes de santa cruz. 



El 24 de Mayo, posterior a la reunión de 
apoyo realizada en la CTA Capital, con 
sindicatos, la FUBA, agrupaciones y 
corrientes, rendimos a ADOSAC 
(Asociación de Docentes de Santa 
Cruz), entidad de base de CTERA, la 
suma de $ 2.943,65 recaudada en el 
Festival del 21/5 en la Escuela Media 
N° 2, con la venta de bonos solidarios 
en las escuelas y la radio abierta del 14 
de mayo en Pacheco 


A esta suma hay que agregar 
los $ 300 ofrecidos por la defensa 
de Orlando Zapata y Javier Oliva 
de SUTEBA, por las agresiones de 
2007 contra Adrián Calderón, 
quien la destinó a los docentes 
santacruceños. 

El conflicto está en un 
momento crítico. La nieve que cae 
sobre las carpas con temperaturas 
bajo cero, sumados al mes y medio de 
huelga, las presiones, los descuentos y 
los intentos de quebrar esta legítima 
lucha, nos obligan a redoblar el 
esfuerzo solidario, continuando con la 
venta de bonos y cualquier otra 
iniciativa que contribuya al merecido 
triunfo de los docentes del sur. 

Agradecemos a quienes 
colaboraron para hacer efectiva la 


solidaridad, porque con aportes así se 
está generando una campaña nacional 
que permitirá superar el aislamiento en 
el que ha sido colocado el conflicto por 
el gobierno provincial y nacional. 
Lamentablemente la CTERA y el 
SUTEBA hasta aquí no han hecho 
NADA por los docentes que los 
necesitan. 

Invitamos a movilizarse para 
apoyar a los docentes de Santa Cruz y, 
una vez más, exigir a CTERAque llame 
al Paro Nacional de solidaridad. 

¡Hagamos el esfuerzo por estar con 
ellos! 

Lista Verde de SUTEBA Tigre. 

Extracto de su comunicado del 25-05-11 
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Volkswagen Argentina S.A. despide a 
delegado gremial y a otros tres trabajadores 

Los trabajadores de la multinacional denuncian Prácticas discriminatorias de la empresa que impide 
el ingreso al establecimiento al delegado del SMATA Fernando Diez. Y ala vez rechazan el despido de 
tres trabajadores de su sector que se solidarizaron con él. 


Bs.As.02/05/11 - Desde el 
Ce.PRo.DH, Centro de Profesionales 
de Derechos Humanos, queremos 
denunciar las prácticas 
discriminatorias de la multinacional 
Volkswagen Argentina S.A. que desde 
día 25/02/11 le impiden el ingreso al 
establecimiento ubicado en la 
localidad de Pacheco, al delegado del 
Sindicato de Mecánicos y Afines del 
Transporte Automotor (SMATA) 
Fernando Diez. 

Rechazamos además el despido de 
otros tres trabajadores de su sector 
que se solidarizaron con él, ante lo que 
reclamamos su inmediata 
reinstalación en su puesto de trabajo. 

Asimismo, repudiamos la práctica 
persecutoria que continuó al interior de 
la planta, buscando atemorizar a los 


trabajadores creando una situación de 
indefensión ante cualquier acto anti 
sindical y contrario a los derechos 
legalmente establecidos para los 
trabajadores. 

Denunciamos así la prepotencia e 
impunidad de esta empresa 
multinacional que sigue violando las 
leyes laborales al impedir el ingreso a 
un delegado que cuenta con fueros 
gremiales, así como negándose a 
cumplir con la medida cautelar que 
habilita desde el 08/04/11 a Fernando 
Diez para reingresar a su puesto de 
trabajo, desestimando las leyes y los 
fallos de la justicia argentina. 

Solicitamos de forma urgente su 
adhesión a este reclamo por la defensa 
de los derechos y la democracia para 
los trabajadores. 


Centro de Profesionales por los 
Derechos Humanos Ce.Pro.D.H. 

Contacto: 

Fernando Diez Tel 15 5458 2674 



GACETILLA DE PRENSA Lunes 16 de mayo de 2011 

Paro y Vigilia en el Ministerio de Trabajo de la Nación 

Luego de más de dos meses de conflicto , empleados del Ministerio de Trabajo Reclaman aumento 
salarial y el fin del trabajo ilegal en el Ministerio 


Empleados del Ministerio de Trabajo 
realizarán el miércoles 18 un paro de 
actividades, e iniciarán una vigilia de 
24 horas en las puertas del organismo 
a la espera de una respuesta a sus 
reclamos. 

Luego de más de dos meses de 
conflicto, los trabajadores del 
Ministerio de Trabajo, Empleo y 
Seguridad Social (MTEySS) de la 
Nación realizarán este miércoles 18 
su cuarto paro nacional, convocado 
por la Asociación de Trabajadores de 
Estado (ATE) en la cartera laboral, 
para reclamar aumento salarial y el fin 
del trabajo ilegal en el organismo 
(donde el 70% de los trabajadores 
tiene contratos anuales sin 
estabilidad). 

Para hacer visibles estos reclamos, 
convocaron a manifestarse en la 
puerta del organismo (Alem 650) Los 
principales reclamos 


La situación salarial de los 
trabajadores estatales es 
insostenible, con trabajadores con 
años de antigüedad y 
responsabilidades propias de un 
funcionario público, que cuentan con 
salarios inferiores a $ 2.700 
mensuales. Para revertir este 
defasaje salarial, las y los 
trabajadores del Ministerio de Trabajo 
reclaman, al interior del organismo, la 
incorporación de un plus salarial de 
$1.000 y, junto con el resto de los 
trabajadores estatales, un aumento 
del 40%, un piso salarial de $5000 y el 
aumento del reintegro para los 
jardines paterno-maternales. 

Otro punto central del reclamo es la 
exigencia del fin de la situación de 
precariedad laboral en el organismo. 
En la cartera laboral unos 3000 
trabajadores (más del 70%) están 
contratados con contratos anuales, 
sin contar con la estabilidad del 


empleado público; de este modo, el 
Ministerio de Trabajo Empleo y 
Seguridad Social viola la Constitución 
nacional, la Ley Marco de Empleo 
Público e incumple flagrantemente 
con el convenio colectivo sectorial, 
que indica que sólo un 15% de los 
empleados puede desempeñarse 
bajo dicha modalidad contractual. 

Contactos de prensa: 

Junta Interna - Buenos Aires 
Delegado General: Ariel Arana 
(1562283793) 

Delegado Adjunto: Diego Abu Arab 
(1566118364) 

Delegado Gremial: Sebastián 
Scarano (1531522631) 

Delegado de Organización: Hernán 
Izurieta (1544131885) 
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Comunicado de Prensa 



Por la expropiación definitiva 


A pesar que en agosto de 2009 la Legislatura provincial votó el proyecto de expropiación , el Poder 
Ejecutivo de la provincia que promovió el proyecto- no se avanza .Los obreros ceramistas de la fábrica 
FaSinPat (ex Zanón) denuncian que desde la provincia los ahogan económicamente y están impedidos de 
accederá créditos. 



ZANON ES DEL PUEftL*? 
apoye fl LOS OBRERAS ¡ 


Por Javier Torres Molina 
Los obreros ceramistas de la fábrica 
FaSinPat (ex Zanón) exigen al 
gobierno de la provincia de Neuquén 
que se efectivice la expropiación 
definitiva de la fábrica, denuncian que 
desde la provincia los ahogan 
económicamente y están impedidos 
de acceder a créditos que permitan 
renovar su maquinaria. 

A pesar que en agosto de 2009 la 
Legislatura provincial votó el proyecto 
de expropiación en favor de la 
cooperativa gestionada por sus 
trabajadores, desde el Poder 
Ejecutivo de la provincia que 
promovió el proyecto- no se avanza 
con el pago de la deuda a los 
acreedores con privilegio de prenda. 


ponen es que hay una traba con 
la jueza que está llevando el 
caso, pero a raíz de eso 
nosotros no podemos adquirir 
ningún crédito para 
maquinarias ni para la 
renovación tecnológica y eso 
nos está trabando mucho el 
tema de la producción, 
necesitamos urgentemente 
renovar las maquinas, pero al 
no tener la expropiación 
definitiva no lo podemos hacer 
y nos siguen peloteando del 
gobierno, ya los compañeros 
están hartos de hacer reclamos”, 
agregó. 

El obrero que es parte de la fábrica 
desde antes que esté en manos de 
sus trabajadores sostuvo que desde 
el gobierno provincial “nos están 
ahogando económicamente desde 
los impuestos, recién ahora 
prácticamente nos están dando un 
descuente en la luz y gas; antes la 
empresa recibía subsidios del 70 % 
para la luz y el gas, cuando 
recuperamos la fábrica nunca 
habíamos recibido ese beneficio, a 
pesar que se recuperó el 100 por 100 
de las fuentes de trabajo, éramos 230 
ahora somos 430 obreros, nunca 
tuvimos ayuda del gobierno provincial 
ni nacional”. 


“Hace dos años se logró el tema de la 
expropiación, que votó la legislatura, 
pero por culpa de este gobierno 
burocrático que no hizo los trámites 
urgentes todavía no tenemos los 
papeles de la escrituración” expresó 
Mario durante una movilización 
realizada el pasado jueves 
convocada por el Sindicato de 
Obreros Ceramistas de Neuquén 
exigiendo que se efectivice la 
expropiación definitiva de la fabrica. 
“Hicimos varios reclamos después de 
que se votó en la legislatura , se viajó 
a Buenos Aires, y el argumento que 


Esa situación contrasta con la fábrica 
que se encuentra en el mismo parque 
industrial de FaSinPat que sí recibe 
subsidios estatales: “Son negocios 
que hace el gobierno con los mismos 
empresarios, no solamente en la 
provincia sino en todo el país, en la 
fabrica de al lado se recibió un 
subsidio de 20 millones de dólares 
donde se renovó maquinarias y esa 
empresa no devolvió nada, lo mismo 
sucede en las bodegas, donde sus 
dueños están relacionados al 
gobierno provincial que han recibido 
arriba de 450 millones de dólares, esa 


plata no se devolvió nunca y si se 
analiza desde el punto de vista de 
generación de puestos de trabajo, 
han generado 50 o 60 puestos, 
nosotros hemos generado casi 250, 
aun así no tenemos el apoyo que 
tenemos que tener como 
trabajadores”. 

Además Mario afirma que “como 
sindicato representamos a cuatro 
fábricas en la zona, dos que hacen 
revestimientos y dos ladrillos, 
nosotros siempre reclamamos planes 
de vivienda, escuelas para beneficio 
de la comunidad, eso fue siempre el 
tema nuestro, pero el gobierno no nos 
dio bollilla, hay vaciamiento de los 
hospitales y de la educación”. 

Por su parte, Cristóbal, quién trabaja 
en la fábrica desde hace ocho años, 
señala que “Esta fábrica es distinta, si 
bien nosotros somos lo que 
decidimos, la responsabilidad hoy 
para sostener nuestra fuente de 
trabajo es el doble, porque ya nos ven 
en la calle, la calle es el lugar del 
trabajador cuando tiene que reclamar 
y por eso estamos acá, pero 
centralmente nosotros así como 
hemos sostenido nuestras fuentes de 
trabajo ha sido en base a mucho 
sacrifico, ya sea dentro de la fábrica 
como también en la calle, andar 
movilizándonos y esta no es la 
primera reunión que venimos, se han 
hecho cientos de reuniones como 
estas desde que la fábrica está 
ocupada por nosotros hace diez años 
hasta hoy, y las respuestas 
prácticamente han sido las mismas, 
siempre los distintos estamentos del 
gobierno provincial como nacional en 
algunas oportunidades ha sido dilatar, 
el objetivo es dilatar”, expresando 
además que “en concreto estos gobiernos 
quieren ahogar y hacer desaparecer estas 
experiencias de gestiones obreras en 
Argentina”. 
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Corte de acceso Tigre y Uruguay por Repositores de Molinos Rio de la Plata 



Desde Molinos Rio de la Plata, 
Uruguay 4075, Victoria, ciudad de 
Tigre.. 

Pase a planta permanente, 


mejoras salariales y laborales. 

Molinos cambio el logo y también 
desde hace 3 años va cambiando la 
relación laboral de sus trabajadores, 


y hoy tiene un plantel de más de 200 
trabajadores en relación laboral 
precaria, por agencia, tercerizados, 
realizando los mismos trabajadores 
que los de planta permanente, pero 
ganando menos salario, con menos 
derechos, con inseguridad laboral, 
expuesto a perder sus trabajos. No 
es trabajo eventual, tiene millones y 
tiene trabajo precarizado. Por eso 
decimos basta a la tercerización 
laboral. Por el pase a planta 
permanente 

Convoca Contacto: Comisión interna 
Molinos Rio de la Plata - Alejandro 
Pivato: 1550101792 - Juan Pérez: 
1567477883 - Seccional molinera 
Capital y suburbios 
Ramón Acosta: 1536064820 


Sobre la paritaria Bancaria 


Reproducimos e-mail recibido: 

“Se adjunta comunicado de la CGI del 
Banco de la Provincia de Bs. As. (Secc. 
Bs.As.) donde se resume una vez más 
los acuerdos entre la burocracia y las 
patronales y el gobierno, dejando de 
lado las necesidades y las luchas que 
vinieron dando los trabajadores 
bancarios en estos últimos dos meses. 
En otro envío adjuntaré actas firmadas 
en el Ministerio de Trabajo de la 
Nación, donde la burocracia siempre 
planteaba que los acuerdos salariales 
debían ser a partir del 1 0 de enero, y en 
el acuerdo definitivo firman un 
aumento del 20% a partir de abril y un 
9% no acumulativo a partir de mayo. 

O sea, los tres primeros meses que 
dieron a cuenta del acuerdo $ 1.000, 
fueron no remunerativos, sin aportes ni 
contribuciones, con el consiguiente 
perjuicio para los jubilados y 
pensionados del Banco Provincia, 
quienes recién percibirán el aumento 
en el mes de junio, ya que el primer 
mes de aumento va como aporte a las 


arcas de la Caja de Jubilaciones. 

Los jubilados y pensionados del Banco 
Provincia no tienen aumento en primer 
semestre del año. Este fin de semana 
dieron $ 1.000 a cuenta, porque ya 
sabían que era lo mínimo que cobrará 
un jubilado con este acuerdo, que por 
supuesto en la liquidación final en 
junio, ese monto será restado. 

Así fue el año pasado, ya que la 
maniobra de la burocracia, las 
patronales y el Gobierno es firmar 
hasta diciembre, ahí acuerdan sumas 
a cuenta no remunerativas porque en 
el medio de las fiestas nadie firma 
nada, y cuando retoman las 
negociaciones en marzo, bicicletean 
un poco y terminan firmando cuatro 
meses después, por lo que el primer 
cuatrimestre se lo comen sin hacer 
ningún aporte previsional ni de obra 
social. 

Otra vez más la burocacia zanolista 
negocia a espaldas de los trabajadores 
y le brinda aire al gobierno y a los 
banqueros. 


Será por eso que el gobierno no se 
interesa en derogar la ley de entidades 
financieras de Martínez de Hoz y hacer 
una ley que no permita , entre otras 
cosas, que los bancos tengan como 
este año ganancias que exceden el 
40% de las ganancias del año 
anterior?. 

Que diría Arturo Jauretche de estas 
cosas, cuando en el año 1946, Perón 
nacionalizó las banca y el comercio 
exterior, y Jauretche como Presidente 
del Banco Provincia puso al banco al 
servicio del pueblo de la provincia y 
defendiendo sus intreses y de sus 
trabajadores. 

Por eso se fue en el año 1950, cuando 
Perón comenzó a virar en su política 
económica, y empezaban los 
“congresos de la productividad” 
planteando que había que parar el 
poder de los trabajadores y repartir 
para el lado de los empresarios y 
banqueros. 

Saludos 

LuisAngió 


Fe de Erratas. 

Por la presente pedimos disculpas a 
los compañeros de la Juventud 
Gráfica al haber cometido un error 
periodístico en la nota del Roble 41. 
En la misma incluimos una foto 
correspondiente al conflicto de AGR 
que nada tiene que ver con el 


contendió de la nota (plenario gráfico 
en zona norte). En rigor de ser 
honestos en nuestro material 
periodístico nos autocriticamos frente 
a los compañeros que participaron 
del plenario y frente a todos los 
lectores del periódico. 

Desde ya, y como se dijo en la nota, 


las puertas del periódico están a 
disposición de lo que necesiten y 
consideren necesario publicar, como 
lo hacemos con todos los 
compañeros que luchan contra las 
injusticias patronales. 
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Documento convocante y programático ante 

LAS PRÓXIMAS ELECCIONES DE ATE 


Un conjunto de trabajadores, 
delegados y activistas de diversas 
seccionales de ATE, nos 
pronunciarnos frente a un nuevo 
proceso de renovación de la dirección 
de nuestro sindicato a nivel seccional, 
provincial y nacional. 

Hay un hecho que hace que estas 
elecciones no sean como las de años 
anteriores: La fractura que atraviesa a 
la Lista verde que conduce ATE hace 
más de 20 años, que es una división 
ajena a las necesidades de nuestras 
luchas y reivindicaciones. 

Para enfrentar los ataques de 
nuestros patrones, El gobierno K y los 
gobiernos provinciales y municipales: 
RECUPEREMOS ATE DE MANOS 
DE LABUROCRACIASINDICAL 
Los dos sectores en que hoy se divide 
la conducción de ATE han compartido 
el mismo proyecto político de 
conciliación durante años. Desde 
haber sido parte de la Alianza de De la 
Rúa (aportando diputados a ese 
gobierno), hasta el apoyo luego al 
Kirchnerismo. Sin embargo, la 
divisoria de aguas que en el 2008 
produjo el conflicto por la resolución 
125, dividió primero a la CTAy luego, 
en ATE, a la propia lista Verde. 

La conducción de ATE ha hecho de la 
integración al Estado su principal 
estrategia de ahí que conforman todo 
tipo de comisiones mixtas y espacios 
de cogestión, es decir connivencia 


con nuestros patrones. Esta 
concepción esconde una profunda 
desconfianza en la clase trabajadora y 
sus luchas. 

Allí donde se consiguió alguna 
recuperación salarial, reincorporación 
de despedidos o trasladados y otras 
conquistas, fue resultado de la lucha 
impulsada por abajo, en las que 
seccionales como ATE Sur o ATE 
Brown-Perón, juntas internas como el 
Garrahan, el Teatro Colón, INDEC, 
Ministerio de Trabajo, Dirección de 
Escuelas, Hospital de Moreno, 
trabajadores del Astillero Río 
Santiago, IOMA y muchos otros, se 
pusieron a la cabeza promoviendo la 
participación masiva y democrática y 
la pelea consecuente. 

POR UNA LISTA DE UNIDAD, 
COMBATIVA, ANTIPATRONAL Y 
ANTIBUROCRÁTICAque luche por la 
recuperación de ATE para ponerla al 
servicio de la luchas de los 
trabajadores, en oposición a las dos 
fracciones burocráticas de la Verde. 
Por un sindicato Democrático y de 
Lucha Independiente del Estado, las 
patronales y de todos los gobiernos 
La construcción de esta propuesta 
requiere, bajo un Programa de 
Independencia de Clase, la 
aplicación de métodos 
democráticos con asambleas y 
plenarios con la más amplia 
participación y democracia 


sindical. 

Así también, el desarrollo de la 
solidaridad consecuente con todos 
los sectores populares que luchan 
tanto contra el gobierno 
kirchnerista como contra la 
oposición patronal más de derecha 
o de centroizquierda. 

La convocatoria a la unidad y 
solidaridad de todos los sectores 
obreros y populares, tiene que ser 
una impronta permanente. 

Se aprobó un programa de 
reivindicaciones que se explícita y qué 
por razones de espacio no pudimos 
publicar 

Finalmente se ha conformado 
una lista unitaria con 
representación de las 
principales corrientes político- 
sindicales y una buena 
incorporación de luchadores de 
distintos lugares del país, 
construyéndose una lista 
nacional con vistas a enfrentar 
al estado-patrón explotador y a 
la división de la verde con un 
contenido unitario de lucha y 
clasista para recuperar ATE en 
sus distintas instancias para los 
trabajadores. 

EXTRACTO DEL DOCUMENTO 
UNITARIO 


Trabajadores de la línea 60 denuncian al grupo DOTA 


(AW) Los trabajadores denuncian a la 
empresa por desobedecer el acuerdo 
firmado ante el ministerio de Trabajo, 
por tomar chóferes despedidos de 
otras empresas del grupo y por 
imponer un sistema laboral de 
presiones horarias imposibles de 
arreglar. Reclaman una jornada de 6 
horas 
El monopólico grupo DOTA y sus 
asociados son impunes ante la ley y a 
lo acordado en el ministerio de 
trabajo, donde intervino el propio 
ministro, dando la razón a nuestros 
reclamos 

Este grupo esta tomando chóferes 
despedidos de su PROPIO grupo, a 
los mismos, mas de cien(100) les 
ofrecen sueldo y 2500 pesos en 
negro, aparte, la finalidad de esta 


decisión del grupo DOTA es 
desestabilizar al cuerpo de 
delegados, FOMENTANDO LA 
DESUNIÓN y poder poner en la calle 
su perverso sistema laboral, donde 
como consecuencia recaen en los 
accidentes mortales que son de 
conocimiento publico, Ej.: línea 8 en 
cercanías del Congreso la semana 
pasada, con peatón fallecido y el del 
día de ayer, línea 130 con otro peatón 
muerto en mismas circunstancias, 
esto es debido a las presiones 
horarias que imponen, cosa que como 
sabemos es imposible hoy día. 
Peleamos por los que no se animan a 
sacar la cabeza, peleamos por los 
chóferes fallecidos por enfermedades 
laborales y los NN de otras líneas, 
peleamos por las 6 horas, peleamos 


SOLO por la ley de contrato laboral. 
La política nuestra sale de las 
asambleas, presenciadas por los 
trabajadores, los delegados NO están 
solos SOMOS 1300 delegados 
NO queremos un MARIANO 
FERREYRA, QUE MURIÓ POR UNA 
LUCHA SIMILAR A LA NUESTRA. 

Hacemos responsable al grupo DOTA 
Y ASOCIADOS por lo que pueda 
llegar a acontecer. 
Estamos en alerta, y asamblea. 

Contactos; delegados Néstor Marcolín, 
(cabecera Constitución) 1564800700. 
Ángel Perticaro, (cabecera ing. 
Maschwitz) 1565751900. 
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Conciencia de clase y rol docente. 

Nuestra responsabilidad es como educadores, ayudar a nuestros alumnos a poner en funcionamiento 
su pensamiento crítico 



Pensando en el rol que tenemos hoy 
en día los docentes, intentamos 
exponer algunas líneas de 
pensamiento en torno al sistema 
educativo orientando la reflexión hacia 
las particularidades de la formación 
docente. 

Teniendo en cuenta que las abismales 
desigualdades sociales en los países 
Latinoamericanos lejos de atenuarse, 
se intensifican, podríamos reflexionar 
hasta qué punto la formación docente 
en nuestro país nos propone una 
postura crítica de la realidad social y 
los conflictos generados al interior de 
las relaciones sociales, a fin de 
desarrollar estrategias que permitan 
su superación. ¿Cómo pensar estás 
desigualdades? ¿Desde qué lugar 
desarrollar la tarea docente en este 
contexto? ¿Es posible aportar a la 
transformación desde el rol de 
docente? 

Comencemos por identificar qué lugar 
ocupan las instituciones educativas 
dentro del contexto social, 
principalmente teniendo en 
consideración que el Estado se erige 
como garante del orden y no puede 
transformar un conflicto por otro 
permanentemente, podemos pensara 
las mismas como un espacio en el 
cual, se configuran identidades. Estas 
identidades pueden responder al 
proyecto político de la clase 
dominante (pensemos la utilización de 
la escuela como centro de 


configurado 
n de la 
identidad 
nacional 
propia del 
momento de 
consolidació 
n de los 
estados 
nacionales), 
o pueden 
intentar 
rebelarse; ya 
que 

converge 
dentro de las 
instituciones 
educativas, 
una lucha 
ideológica 
que 

responde a 
una más amplia: la de clases. Esto 
permite abrir un espacio para el 
desarrollo de otro tipo de identidades y 
en ese sentido es fundamental el 
papel del docente como sujeto 
facilitador de la generación de la 
conciencia de clase de sus alumnos. 

Pero para que sea posible la 
generación de esta conciencia de 
clase, es necesaria una ruptura real 
que socave los cimientos de la cultura 
hegemónica, y que no se conforme 
con mecanismos pseudo 
participativos de consulta o acciones 
de intervención comunitaria que sólo 
se inscriben en el marco de 
estrategias de contención de los 
conflictos que permiten la 
reproducción de las relaciones 
sociales. Si las estrategias de 
contención de los conflictos son 
eficaces, se produce un aparente 
fortalecimiento de la democracia, que 
no es ni más ni menos, que el sistema 
político que el capitalismo ha 
adoptado para legitimarse. De este 
modo, da oportunidad a la clase 
dominante para reformular las 
relaciones sociales de producción. 

No pensamos, sin embargo, ni a la 
universidad, ni a la escuela, como un 
aparato impenetrable. Sino que, con 
Gramsci, concebimos la posibilidad de 
una contra hegemonía. 
Consideramos que la debilidad de los 
cuestionamientos a la 


institucionalidad del orden establecido 
es, en todo caso, una prueba del éxito 
en la lucha ideológica de las clases 
dominantes. La permeabilidad y 
posibilidad de socavar su hegemonía 
depende, en gran medida, de la 
capacidad de los actores para 
formular cuestionamientos 
transformadores. Es, en este sentido, 
fundamental la tarea docente y la 
enseñanza de la historia ya que la 
misma debe servir para ayudar a 
construir sujetos sociales con 
capacidad de transformación de la 
realidad y esto sólo puede lograrse a 
partir del desarrollo del pensamiento 
histórico y crítico. Pensar 
históricamente es la tarea que el 
docente debe promover a sus 
alumnos dentro del aula, a fin de 
permitirles comprender el pasado, con 
el objetivo de entender el presente y la 
posición de dichos alumnos dentro del 
conjunto de las relaciones sociales. 

Finalmente, es nuestra 
responsabilidad como educadores, 
ayudar a nuestros alumnos a poner en 
funcionamiento su pensamiento 
crítico, y esa tarea debemos 
desempeñarla generando una contra 
hegemonía al interior mismo de la 
escuela que permita ir estableciendo 
huellas en las grietas del sistema. 
Pero lo crítico no se refiere solamente 
al cuestionamiento moral, sino 
también, y fundamentalmente, a la 
capacidad de develar lo encubierto, 
para que eso permita comprender los 
mecanismos sociales que engendran 
desigualdad y pobreza. 

Ese pensamiento crítico o pellizco 
inicial en la conciencia del estudiante, 
es el primer paso para operar una 
transformación dentro del orden social 
vigente. Si consideramos que la 
debilidad de los cuestionamientos a la 
institucionalidad del orden establecido 
es, en todo caso, una prueba del éxito 
en la lucha ideológica de las clases 
dominantes, la permeabilidad y 
posibilidad de socavar su hegemonía 
depende, en gran medida, de ese 
pellizco inicial y de la capacidad de los 
actores para formular 
cuestionamientos transformadores...o 
lo que es lo mismo, ayudar a 
despertar conciencias adormecidas. 

Marcela 
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Sabotaje o corrupción? 

Ferrocarril ex Sarmiento 

La lamentable destrucción de 4 formaciones y el saqueo de algunas boleterías , muestra la cara de la 
peor crisis del sistema ferroviario. 


La paralización del servicio moreno- 
once el día 2 de mayo en plena hora 
pico, como consecuencia del 
descarrilamiento de un tren alrededor 
de las seis y media de la mañana (hora 
pico) y la furiosa respuesta de algunos 
pasajeros que termino con la 
lamentable destrucción de 4 
formaciones y el saqueo de algunas 
boleterías, muestra la cara de la peor 
crisis del sistema ferroviario. 

Es la tercera vez en los últimos años 
que el mal servicio termina en “día de 
furia en el sarmiento”, pero lejos de 
buscar soluciones para evitar los 
inconvenientes que diariamente 
ponen en riesgo a trabajadores y 
usuarios, la empresa y los 
funcionarios responsables del 


transporte solo buscan la forma de 
evadir responsabilidades buscando 
“saboteadores y conspiradores.” 

Desde el cuerpo de delegados del 
ferrocarril sarmiento, apoyamos toda 
iniciativa de investigar los hechos, 
pero reclamamos y denunciamos una 
vez más lo que ya esta demostrado: la 
desinversión y el vaciamiento han 
puesto en colapso el servicio. Las 
vías, las formaciones, el sistema de 
señalamiento, todo esta en 
condiciones deplorables, lo que 
provoca constantes 
inconvenientes técnicos. 

La solución ya la hemos dicho una 
y mil veces: falta personal, faltan 
herramientas y esto se soluciona con 
mas inversión. 


Solo así podremos levantar y salvar 
el tren. 

El servicio ferroviario en todo el país 
esta en crisis. 

Esta demostrado que ni 
privatizados como con TBA, ni mixta 
como UOGFE, ni con conducciones 
estatales sin control, funcionaron 
bien. Estas direcciones solo han 
servido para destruir el ferrocarril. 

Reclamamos la re-estatización 
del ferrocarril, con conducción de 
personal ferroviario y usuarios en 
un solo sistema ferroviario para 
todo ei país. 

Exigimos que se investiguen los 
hechos del lunes 2 de mayo. 

Cuerpo de Delegados Comisión de 
Reclamos Línea Sarmiento 


Represión selectiva en todo el país 



En varias localidades del 
departamento de Ledesma (Jujuy) 
se extendió la semana pasada un 
importante plan de lucha 
protagonizado por trabajadoras 
porteras de escuela, quienes hace 
años reclaman el pase a planta 
permanente, un aumento del sueldo 
y los aportes jubilatorios 
correspondientes. El plan de lucha 
incluyó tomas de varios 


establecimientos educativos. 

Tras tres semanas de tomas, la jueza 
Pérez Rojas, ordenó desalojar las 
escuelas. En el Normal de Libertador 
General San Martín, “Las golpearon, 
las agarraron de los pelos, las 
subieron a las camionetas. Hay una 
compañera en el hospital con varios 
golpes en el cuerpo”, contó un 
testigo. Otras cinco porteras fueron 
detenidas en la comisaría local y a 
las horas liberadas. En estos 
momentos, las movilizaciones y 
reclamos continúan. 

Por otra parte, en la localidad de 
Roca, en Río Negro, fue descubierto 
un policía que, vestido de civil, se 
hacía pasar por reportero de un 
medio local, con el objetivo de tomar 
imágenes de los estudiantes - 
menores de edad- que marchaban 
por el centro para reclamar mejoras 
en las escuelas de la ciudad. 

Las autoridades de la policía 


aseguraron que se trató de una 
acción individual, sin responder a 
mandos superiores. Sin embargo 
ese mismo agente fue visto durante 
los últimos meses en diferentes 
protestas, siempre cámara en mano. 

El policía, de apellido Fuentes, que 
desempeña tareas en el área de 
Comunicación de la Unidad Regional 
II, quedó demorado por varias horas 
a raíz del escándalo público, y será 
trasladado hacia otra ciudad, 
mientras se instruye un sumario. 

En ambos casos, se trasluce la 
verdadera política nacional hacia los 
que luchan: la represión. Ya sea con 
la acción directa, o con tareas de 
inteligencia permanentes, los 
distintos gobiernos provinciales, en 
consonancia con el nacional, apelan 
a la represión como única respuesta 
ante los genuinos reclamos 
populares. 

CORREPI 


La democracia tiene contenido de clase... 

Juicio y Castigo a los Culpables 

Julio López - Luciano Arruga- Carlos Fuentealba 
PRESENTES 
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por una cultura con los pies en la tierra” 

ENCUENTRO PARA LAAGRICULTURA URBANA 

Un espacio abierto para compartir y revalorar conocimientos, ¿de dónde vienen los alimentos?, 
¿cómo se producen?, realizado el 21 de mayo de 2011 junto al vivero municipal de Morón 
conversamos con un integrante de “Chaya, Comunicación Cooperativa.” 


Fernando nos contó que llegaron a 
este proyecto para la producción de 
alimentos sanos a través de trabajos 
de comunicación que hicieron en 
lugares donde ya había un desastre 
ambiental a raíz de la utilización de 
los agroquímicos. Hace diez años 
que funcionan como grupo y vieron la 
necesidad de generar una 
experiencia en el propio lugar donde 
viven , e n 
Morón, que 
llegaron a esta 
experiencia 
después de 
haber tomado 
consciencia de 
los impactos de 
los agro- 
químicos en la 
salud, no solo 
en los lugares 
donde se aplica 
sino de todo lo 
que comemos. 

Como grupo 
entablaron 
relaciones con 
movimientos 
campesinos y 
con pueblos 
originarios con 
los que todavía 
sostienen 
relación. 

Ellos viajaron para hacer un registro 
documental a Santiago del Estero, 
Córdoba, Sta. Fe, Paraguay y 
Uruguay. Hicieron varios 
audiovisuales para tratar de 
denunciar y concientizar acerca de 
esto. Conforman una cooperativa que 
se autofinancia y brinda talleres de 
comunicación en los barrios con una 
mirada ambiental donde 
comunicación y agricultura están 
relacionadas. El objetivo de los 
talleres de comunicación es 
resignificar el saber popular en los 
barrios, que la gente vuelva a sentirse 
participe de los hechos históricos. 

Recorriendo el país vieron como en 
las zonas rurales se había modificado 
el modelo de huerta familiar con 


variedad de cultivos y se pasó al 
monocultivo de soja por ser mas 
rentable pero que incluye un paquete: 
Semilla transgénica y agroquímicos 
que generan un impacto tremendo. 
Nos contó la cantidad de casos de 
malformaciones que hay en las 
provincias agrícolas sojeras donde se 
aplican estos agroquímicos y que 
hace unos días se realizo el segundo 


encuentro de médicos en Rosario 
para tratar el tema. Nos dijo que con la 
denuncia no alcanza y que proponen 
una agricultura alternativa. 

Nos explicó que hay alternativas a 
este modelo de agricultura industrial 
que implicarían un cambio de matriz, 
o sea un cambio en la forma de 
producción y que no se puede hacer 
de un día para el otro. Nos comentó 
que el modelo de agricultura que 
proponen es el modelo de agricultura 
orgánica, donde se trabaja con la 
naturaleza tratando de lograr un 
equilibrio sin el uso de agroquímicos y 
combinando plantas comestibles con 
plantas aromáticas que ayudan a 
espantar insectos. Agregó que se 
está desarrollando esta nueva matriz 
y que son parte de este proceso, y 


también que se sienten parte del 
problema que implica estar en 
relación directa con alimentos que 
son nocivos para la salud. 

Habló de las experiencias vividas en 
chacras modelo que funcionan en 
Paraguay donde hay muchas 
asociaciones y la gente se organiza. 
Destacó la importancia de 
organizarse, que lo fundamental es 
que la gente 
deje de estar 
sola en sus 
problemas y 
que comience a 
juntarse para 
resolver sus 
problemas 
colectivamente. 
Comentó que 
en Cuba, ante 
la escasez de 
alimentos luego 
de la caída de la 
Unión 
Soviética, el 
gobierno 
impulsó un 
sistema de 
huertas 
urbanas 
llamado bio 
intensivo que 
consiste en el 
uso de 
espacios 
reducidos con el agregado de 
compostaje de materia orgánica 
proveniente de residuos tratados 
para mejorar la tierra y que este tipo 
de proyectos incluye a las personas, 
que es trabajo y que genera alimentos 
con bajo costo económico y sin costo 
ambiental. 

Para finalizar dijo que tenemos que 
recuperar la capacidad en los barrios 
de construir nuestros propios 
espacios, nuestras radios, 
periódicos, etc., habló de volver a 
enamorarse de los proyectos 
ocupando espacios, porque si uno los 
deja libres son ocupados por otros 
con intereses distintos. 

Fernanda biblioteca TupacAmaru 







e-l roble* 


página 14 


¿QUÉ ES INSEGURIDAD PARA LA PRESIDENTA? 


La presidenta ante la asamblea 
legislativa anuncio la reducción de la 
tasa de inseguridad a partir de un 
parámetro de medición de las UN. 

Con esa cifras en la mano quizás la 
presidente tenga razón, pero nos 
parece que esas cifras incluyen 
solamente las muertes por acciones 
“delictuosas” y no se tienen en cuenta 
otros factores violentos que nunca se 
incluyen en esas mediciones,. 

Esas mediciones sobre todo toman 
los atentados a la propiedad, pero los 
trabajadores, los pobres además de 
sufrirlas, sufrimos otras que deberían 
medirse también como por ejemplo: 
□ ¿Cuantos trabajadores por 
año mueren en accidentes de trabajo, 
por no tener en los lugares de trabajo 
buenas condiciones de seguridad e 
higiene? 

□ ¡No incluyen los niños y 
ancianos que mueren por 
abandono y por hambre! 

□ ¿Se cuenta los mas de 3000 
jóvenes muertos por el gatillo 
fácil por el solo hecho de 
portar cara y no querer 
trabajar para la policía como 
le paso a Arruga? 

□ ¿Cuantas muertes hay en las 


cárceles del país, tras el 
negocio que se arma allí 
como es denunciado esta 
semana en pagina 12, y que 
aparecen como suicidio? 

O ¿Los femicidios se cuentan? 

□ ¿Los 28 muertos por 
accidentes de transito, 
especialmente los 
accidentes de trabajadores 
que caen de los trenes al ir 
colgados como racimos de 
los vagones abarrotados? 

□ ¿Los abortos de mujeres 
pobres que llevan a la muerte 
por su ilegalidad los 
cuentan? 

Presidenta, contemos todo y vera que 
la cosas no se resuelve poniendo 
6000 gendarmes mas en la provincia. 
También nos preguntamos si 
sirvieron para algo en cuanto a 
combatir a la inseguridad la 
participación de 5600 efectivos de las 
fuerzas de seguridad que han pasado 
por las escuelas de torturadores 
dirigidas por los norteamericanos en 
el Salvador y en Perú (continuadoras 
de la Escuela de las Ameritas) como 
lo denuncia el propio diario oficialista 
Miradas al sur y que salió a luz con el 
arribo del avión pirata interceptado en 
Ezeiza (uno de los tantos que parece 



que han llegado) 


La inseguridad es parte del sistema 
capitalista, esta en su propia esencia, 
esta en su estructura productiva, si es 
licito que casi la mitad de los 
trabajadores estén precarizados y en 
negro, y el estado no lo puede o no lo 
quiere regularizar, si en su seno se 
producen arbitrariedades como que 
Cafiero cobre 19,750 dólares (79.00 
pesos) de jubilación y 3.000.000 de 
trabajadores jubilados cobre 1.300 
pesos 

ELROBLE 


Pueblo QOM 


Chaco: Movilización y corte de ruta por tiempo indeterminado 



.Ruta 11, a la altura del Barrio 
Autódromo y a la altura del barrio 
Toba. 

Al cumplirse 201 años de la 


revolución de 
mayo, en reclamo 
de los puestos de 
trabajo pro¬ 
metidos pero que 
hasta el día de la 
fecha no se han 
efectivizado 
Hace más de un 
año que el 
gobierno nos 
viene 
prometiendo 
puestos de 
trabajo en el 
marco del 
programa 
“Construyendo 
Chaco”, sin que 
hasta el momento 
el trabajo que 
venimos realizando en nuestros 
barrios haya sido abonado- 
Queremos destacar que en varias 
ocasiones la Ministra de Desarrollo 


Social, Beatriz Bogado ha prometido 
reunirse con nuestros delegados, 
faltando cada vez a su promesa. Por 
eso es que los movimientos MTQ, 
Cacique Bainolec, y Villa Horqueta, 
que integran esta Federación 
resolvimos en asamblea salir a 
luchar por lo que es justo, ya que 
hasta el momento la tan publicitada 
“reparación Histórica” solo llegó a la 
plaza central de la ciudad y no 
parece alcanzar a los originarios y 
criollos pobres del gran Resistencia. 
Mientras tanto en los barrios más 
pobres de la ciudad, seguimos 
siendo los y las de abajo quienes 
sostenemos los comedores, 
merenderos, para paliar el hambre 
que con tan oneroso esfuerzo 
publicitario intentan ocultar. 

Convoca Contacto: Federación de 
Organizaciones de Base (FOB) 
Regional Chaco - Severino: 3722 
891715 
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La situación en España 

La crisis, los indignados y la izquierda 

Por Mariu García (desde España - Escrito para el periódico irlandés “Workers Solidarity” Versión completa en nuestro blog) 



En 2010 (...) el gobierno [de Zapatero] 
cedía a la presión de la patronal y de 
los poderes financieros y se lanzaba, 
con la excusa de la crisis, a aplicar 
íntegramente el programa económico 
del gran capital. Un programa que 
también era y sigue siendo el de la 
oposición derechista (el Partido 
Popular) que, desde que perdió las 
elecciones de 2004, muestra de cara a 
la opinión pública intransigencia y 
ataque sistemático contra todo lo 
emanado del gobierno, dentro de una 
estrategia de desgaste para retornar 
lo antes posible al gobierno 

(...) El sindicalismo burocrático, ligado 
ideológicamente al PSOE [partido en 
el gobierno] pero presionado desde 
abajo, se vio forzado a la convocatoria 
primero de una huelga de 
trabajadores públicos para el 8 de 
junio y después de una huelga general 
para el 29 de septiembre. 

Dicha huelga, convocada por la 
burocracia sindical pero extendida por 
el compromiso de la izquierda real y el 
sindicalismo combativo (...) fueron 
uno de los factores (...) revitalizantes 
del movimiento popular y de la 
izquierda real, que cuenta en su haber 
con experiencias importantísimas que 
han servido como catalizadores del 
descontento y que son ejemplos de 
cómo actuar, golpeando juntos a los 
responsables de la crisis mediante 
amplias alianzas del sindicalismo 
combativo con los movimientos 
sociales: las huelgas del Metro de 
Madrid, la huelga del transporte 
público de Barcelona o las ya citadas 
movilizaciones contra las 
privatizaciones de la sanidad y de la 
educación... 

El movimiento del 15-M y los retos 
para la izquierda 

El hastío frente a las consecuencias 
de una crisis que no tiene visos de 
remitir y la percepción de que tanto 
gobierno como oposición no están 
haciendo nada para beneficiar a los de 
abajo y que en lugar de ello están 
promoviendo recortes y privilegios 
para los más ricos, han sido el 
fermento del que han surgido las 
movilizaciones actuales, 
protagonizadas por la juventud urbana 


con estudios universitarios pero en la 
que están teniendo una presencia 
importante otros sectores sociales 
profundamente golpeados por la 
crisis: parados de larga duración 
provenientes del sector de la 
Construcción y derivados, 
pensionistas, trabajadores tanto del 
sector público como del privado, 
estudiantes que ven con 
preocupación la falta de perspectivas 
profesionales una vez terminadas sus 
carreras... Es innegable que la 
izquierda sindical y social está 
aportando a las protestas, pese a su 
relativa falta de concreción 
programática, un capital político y 
humano considerable. Está 
consiguiendo atraer a sus posiciones 
a un amplio campo al que, por su 
habitual dispersión organizativa y 
confinamiento en feudos locales y 
sectoriales, no conseguía llegar, pero 
con los que conecta a nivel de las 
críticas a un sistema inmerso en una 
crisis, también, de representatividad. 

Es preciso señalar que estas 
movilizaciones se producen en 
vísperas de unas elecciones 
parlamentarias locales y, en algunos 
lugares, regionales, a celebrarse el 
domingo 22 y que se calibran como 
termómetro y primer pulso antes de 
las generales del año próximo. (...) 

Lejos de la febril ensoñación de la 
derecha, la convocatoria a 
manifestarse el 15 de mayo tuvo como 
aperitivo la manifestación con el lema 
“Juventud Sin Futuro” que tuvo lugar 
en abril, y se inspiró a su vez por las 
demandas y los métodos de la 
“Geragáo á Rasca” de Portugal, por 
las protestas en el mundo árabe y por 
la llamada “revolución islandesa”. No 
es casual que una de las formas de 
visibilizar la bronca sea mediante 
tomas de plazas con un fuerte 


contenido simbólico. Una vez más se 
demuestra la importancia del ejemplo 
como chispa que incendia una 
pradera ya a punto por el calor de la 
crisis capitalista. 

Este movimiento (...) va más allá de lo 
coyuntural y del momento político, 
porque (...) la crisis ha llegado para 
quedarse y está golpeando con 
bastante dureza a esa juventud 
altamente cualificada que, a falta de 
madurez política, experiencia 
organizativa y dirección, tiene una 
gran capacidad de movilización y de 
creación de opinión y como tal y por su 
número es una fuerza importante que 
puede pesar no sólo electoralmente, 
sino también en términos de la 
correlación de fuerzas entre las 
clases. 

Si desde el campo del sindicalismo 
combativo y de la izquierda rupturista 
hacemos un esfuerzo por exponer con 
claridad y sin aspavientos nuestras 
propuestas para el cambio social y 
respetamos los diferentes ritmos 
organizativos y de concienciación, 
podemos interesar por nuestros 
puntos de vista e implicar en los 
procesos de lucha contra las 
ofensivas concretas del capital a un 
amplísimo abanico social que está 
empezando a despertar políticamente 
en estos días. 

Necesitamos presentarnos como polo 
combativo, como alternativa factible al 
statu quo y, para ello, tenemos que 
desembarazarnos del pesado lastre 
del sectarismo, del “patriotismo de 
organización” y de los vicios 
aislacionistas y presentar un frente 
unido contra el pacto social y la 
institucionalización de la política, 
capaz de ilusionar y de llevar la lucha a 
un nuevo escenario, de disputa de la 
hegemonía a las clases dominantes... 
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REMEMORANDO “EL CORDOBAZO” . La visión de Agustín Tosco 


Afines de la década de 1960, asistimos, 
en Argentina, así como en otros lugares 
del mundo, a varios levantamientos 
populares que ponían en jaque el 
sistema imperante: el capitalismo. 
Dichas revueltas adquirieron 
dimensiones muy particulares según la 
región, pero no dejaron de ser 
manifestaciones en contra del sistema 
opresor, en las colonias africanas, en 
Latinoamérica (Cuba), en Europa 
(Francia). 

En Córdoba, el 29 de Mayo de 1969, la 
eclosión no puede ser considerada 
mero espontaneísmo, los sectores 
trabajadores, los sectores populares 
tenían un vasto recorrido en 
organización, a nivel sindical y 
estudiantil (no debe olvidarse la 
experiencia de la Reforma estudiantil 
en 1918, en Córdoba). 

El Cordobazo tuvo como principales 
actores al movimiento obrero y el 
estudiantado. Pero no debemos 
descartar, ni pormenorizar, la 
participación que en dicho acontecer 
tuvo el resto de la población local, se 
armaron barricadas con su ayuda, se 
arrojaban objetos para proteger a los 
manifestantes que marchaban, 
convocados a una huelga por la CGT 
local: “En defensa de ese humanismo 
avasallado, en contra de esa 
arbitrariedad y de esa injusticia es que 
el pueblo accionaba y por eso las amas 
de casa abrían las ventanas y a los 
muchachos que hacían fogatas en el 
centro de la calle, les tiraban las sillas, 
les tiraban madera para que tuvieran 
una exteriorización mayor*’ (Agustín 
Tosco). El estudiantado se solidariza 
con la huelga pero hace suyas las calles 
en repudio a varios asesinatos de 
estudiantes que proclamaban sus 
derechos, tal el caso de Santiago 
Pampillón, asesinado el 7 de diciembre 
de 1966 durante una manifestación 
estudiantil, o el caso de Juan José 
Cabral, asesinado cuando pedían que 
se volviera atrás con un aumento en el 
comedor universitario de Corrientes, un 
15 de mayo de 1969, también fue el 
caso de Adolfo Ramos Bello, estudiante 
asesinado el 16 de mayo del mismo año 
que Juan José Cabral, y así podríamos 
seguir nombrando estudiantes 
movilizados y organizados víctimas de 
la represión de la “Revolución 
Argentina”. Los estudiantes, al igual 
que los trabajadores, al momento del 
Cordobazo ya estaban organizados, 
por eso no podemos dejar de leer al 29 
de Mayo de 1969 como un proceso de 
organización de los sectores populares 


y medios de larga data, que había 
comenzado años atrás y habría de 
seguir por muchos años más. 

Pero hay otra cuestión muy relevante: 
era el levantamiento ante el hartazgo no 
sólo de una opresión de la burguesía 
capitalista, sino de una dictadura militar 
represora (1966-1973) que apañaba y 
facilitaba el accionar de ésta 
disciplinando a la clase obrera y al resto 
de los sectores populares de manera tal 
que fuesen más productivos y sumisos, 
menos organizados, mediante las 
políticas de retrocesos en conquistas 
laborales, derechos de los trabajadores 
conseguidos con luchas: salario 
mínimo y móvil (la ley fue anulada 
durante el régimen dictatorial de la 
"Revolución Argentina"), ley de 
indemnización por despido (se anula 
una ley que actualizaba a nivel 
remunerativo dichas indemnizaciones), 
edad jubilatoria (llevada de 50 a 55 
años primero, y luego de 55 a 60 años), 
y el sábado inglés (quizás la anulación 
de esta conquista haya sido la gota que 
rebalsó el vaso; el sábado inglés, 
sancionado desde 1932, implicaba 
reducción de la jornada a la mitad, pero 
igualmente pago cual entera); pero 
además con políticas de 
silenciamientos: imposición de un 
arbitraje obligatorio en los conflictos 
laborales y una ley de represión 
automática para huelgas y conflictos 
sindicales. La política represora no 
vería allí su fin, de 
hecho, movimientos 
como aquellos que 
se iniciaron a partir 
del Cordobazo, 
incentivan el temor 
de las burguesías a 
perder su condición 
dominante, miedo 
que deriva en más 
políticas 
sistemáticas, esta 
vez de 

aniquilamiento de la 
clase obrera y los 
sectores populares 
no sólo en el nivel de 
la organización, el 
nivel más político, 
sino al nivel de la 
vida. El genocidio 
instaurado a partir de 
las Dictaduras del 
periodo 1976-1983 
procuraba 
desarticular al 
movimiento obrero 
organizado, de base, 
que tan bien supo 


representar Agustín Tosco, referente de 
Luz y Fuerza, elegido como secretario 
gremial del secretariado nacional de la 
Federación Argentina de Trabajadores 
de Luz y Fuerza (FATLYF). 

En palabras de Agustín Tosco, el 
Cordobazo representó una “auténtica” 
unidad, más allá de la identidad 
partidaria-política, solidaridad entre 
sectores sociales medios y populares, 
entre trabajadores y estudiantes: “(...) 
en ese hecho del compañero, que tiene 
una identidad común, la de luchar, la de 
querer mejorar las cosas, la de respetar 
al hombre como hombre, como sujeto 
de la historia no como objeto de la 
explotación, como mercancía, como 
ser maquinal y frustrado, en esa 
identidad, en la lucha que se ha dado en 
la práctica, de ella nosotros sacamos la 
inspiración para seguir sosteniendo la 
misma idea aunque otros compañeros 
entiendan que el proceso es distinto, 
nosotros creemos que el proceso es de 
acción común, es de unidad en la 
lucha.” 

Noemí. 

Extractos de una desgrabación sobre 
una charla brindada por Agustín Tosco 
en Capital Federal, Agosto de 1970: 
“Por el cambio en la Argentina”, en 
línea. 

[http://www. agustintosco. com. ar/co nfer 
enciacordobazo.htm] 
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Somos trabajadores que queremos informarnos e informar 
a nuestros compañeros y a la población sobre nuestras 
luchas contra la explotación, destacando los principios del 
clasismo: 

^La unidad combatiente de la clase por cambiar el mundo 
de la explotación. 

^La democracia directa, asamblearia que dé mandato. 
^Reconociéndonos los obreros una clase aparte y opuesta 
a los patrones, que lucha por terminar con el sistema de 
explotación. 

^Contra la burocracia sindical de derecha o de izquierda. 
^Apoyo y solidaridad a todas las luchas obreras y 
populares. 

^Intemacionalistas, ya que la clase obrera es una en todo 
el mundo. 

No nos guía ningún interés partidario, sino el de ayudar a 
desentrañar y terminar con las causas que generan la 
explotación. 

Las notas firmadas son responsabilidad de su autor. 
Nuestras páginas están abiertas para publicar tus luchas y 
opiniones, escríbenos a: 

periodicoelroble@yahoo.com.ar 

Http://periodicoelroble.wordpress.com/ 





